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Reglas:

v Decomiso de
celulares, laptops,
tablets y cualquier
cosa que se le parezca

v Obedezca el ENROGUE
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Temas que se trataran

. éQué es el Networking?

Aspectos, caracteristicas y la Importancia del Networking

La teoria de los 6 grados H

Planteando metas y objetivos de tu estrategia de networking

Identificacion de mentor, patrocinador, contacto de poder, relacion. ”

. Elaboracién de plan de accidn. \

Business Knowledge
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Necesitas sab @Jé y para qué?
Es un proceso gue S€ puede dominar con
la practica -
Requiere técnica y. conocimiento
Requiere inspiraciony pasion

Requiere persop@liZaion; cada cliente es
diferente
Requiere pacl




¢Qué es el Networking?

Esla 22
Habilidad mas
iImportante que
debes de
desarrollar para
tener éxito
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¢Porqué es importante?




Si el Networking es la 22
habilidad mas importante
para tener éxito, ¢ Cual es |la
primera?
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“Actituc
respondes a la vida cada dia,
todo el dia”
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L a
pregunta
es

ole, Jol0,
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L, meovta nela oe La Actituo!

- ah

“La Actitud es el motor

o AR T T S
de las personas de alto desempenfo,

mientras mas revoluciona mas avanza

y mientras mas avanza mas arrastra”

3 !
Ny 3

-Hugo Becerra
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La importancia de la Actitud

“Las actitudes se
reflejan en como

nensamos, como ...porlllciggnto
hablamos, como ACTITUDES
actuamos, lo que NOS
decimos, como lo DEFINEN”
decimos, como nos
movemos...
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* Entre + actitudes
positivas adquieras
mejor vas a ser como
personay mejor vas
a ser percibido por
los que te rodean
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éQue es Actitud +?

* “Capacidad de
Eleccion
manifestada en

nechos

nositivos”







‘Las oportunidades

son calvas y hay que
tomarlas por el pelo”
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Actitud Positiva en.tu trabajo

“Aunque no puedas escoger el trabajo, siempre puedes

elegir como lo haras o enfrentaras”
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Formula de la Actitud
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Reactive vs. Droactive

" “tengo iniciativa, tomo
decisiones y hago las
cosas sin que nadie me

“espero a que
me digan que
hacer”



Rea«cﬁ\/o vs. Proactive

Culpa a

Evade su
responsabilidad

Justifica lo
qgue le pasa
Se hace | ‘
| la victima Se
enferma
Proget

Desarrolla Hace lo que tiene que Enfrenta su

la auto- hacer de la forma en responsabilidad sin
estima ([ que tiene que hacerse | L miedos y sin cul

DlCSt Busn;e.s:K;l; ywledge
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Realiza el Maximo Posible

(| e
““““

“Un gran

| esfuerzo
despega de una

gran actitud”

-Pat Riley
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Formula de la Actitud




¢A donde crees que llegaras?
Maximo
posible

Minimo
requerido

'ole, 000,
.......
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Debes dar el maximo posible en:

1. Formar una mentalidad de que tus objetivos son importantes.
2. Tener un enfoque positivo de las cosas.

3. Dar respuesta personalizada.

4. Conectar con los clientes internos y externos.

5. Dar un toque profesional a lo que haces.

6. Rapidez.

7. Capacidad para resolver problemas y quejas.

8. Innovacion y mejora continua.
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¢Qué es tener Capacidad de cambio?

Si buscas
resultados distintos,
no hagas
siempre |lo mismo.

Albert Einstein



http://www.diestconsulting.com/

Capacidad de cambio

“Debes dejar de )
ser lo que er
quieres lleg

quien aspiras”

“Esto Implica abandonar algunos de los

® comodos métodos de trabajo a los que
DICST s amss estdbamos acostumbrados”


http://www.diestconsulting.com/

/

1. éQué cosas no me permiten cambiar?
2. ¢Qué comportamientos tendria que cambiar yo

para que la cosas sucedan que yo deseo ocurran?
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Fundamentos del Networking



“CONEXIONES”

D I D St Bus 1n.e' .K:l()wl(dge

|||||||||



CONEXIONES EMOCIONALES

"Entre mas gruesa
sea la conexion con
las personas, mayor
serd la comunicacion

y mas fuerte sera

el impacto de tu
estrategia”
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Establecer conexiones emocionales es
CLAVE:

e Para crear un ambiente de confianza.

 Para conocer las necesidades del cliente interno
y externo.

* Paradejar la frialdad e indiferencia.

 (Cada punto de contacto que tengas con
cualquier persona es una oportunidad para
incrementar o disminuir la Conexion

* Un contacto positivo y exitoso construye
relaciones entre los individuos y por ende una
mayor disposicion a la cooperacion.
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Desarrolla una
experiencia de
conexion
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Dinamica de Conexiones

* ¢(Qué habilidades tengo que me ayuda a
conectar?

e iQué problemas tengo que me desconecta de
los demas?
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Los 6 grados de Kevin Bacon




Los 6 grados de Kevin Bacon

Business Knowledge

vvvvv
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Los 6 grados de Kevin Bacon

* Proviene del concepto
de los “6 grados de
separacion”

* Propone que dos
personas cualquiera
estan a 6 o menos
contactos de conocerse,
en cualquier parte del
planeta...
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Dinamica de los 6 grados
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Dinamica de los 6 grados
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Dinamica de los 6 grados




Abordaje

Business Knowledge

INsTiTuTE
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Abordaje

Contactar a
alguien de tal
manera que
“nos abre la
puerta” para
ampliar la

posibilidad de
éxito

El objetivo es
sacar unacitao
aprovechar una

oportunidad



Tipos de Abordaje

En caliente

e L3 persona me
conoce, 0

e Tiene algun
conocimiento

de nuestra
existencia

En frio

e L3 persona no
nos conoce
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La clave del abordaje




Como convertirlo

chst
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Posicionamiento

Se requieren al
menos / contactos
para que te
posicionen como una

persona de “valor” en
la mente de tu
contacto, a esto se le
llama “Sound bites”
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Técnicas para la cita o encuentro

Si es en frio

e Estudie,
busque
referencias

El Objetivo

es
“Romper el
Hielo”

\ /
\
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Observacion

¢Como rompo el Hielo?



Técnicas para la cita o encuentro

Encuentre un
interés
comun

En su caso,

platique un Sea usted

mismo, pero
ameno

poco del
“patrocinador”

No se exceda
en esta parte

uuuuuuuuu



Observacic')n
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R ¢Como rompo el Hielo?
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Habilidades para una cita / encuentro exitoso

Tenga claro

los objetivos

Proporcione
soluciones

Sea concreto

que pero ameno

establezcan Clarldad B ¢ Imprima emocion

amplio -Impr!ma calld.e?
imi eImprima servicio
conocimiento

Utilice
lenguaje

claro,

normal (ni
formal ni informal)

)
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Busmess Knowledge
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Durante la cita...

Encuentre el VEREE

Valor emocionalmente

'ole, 000,
.......
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¢ Como encontramos el Valor?

-
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Mantenga la Claridad

~

Entienda el entorno

4

Comprenda

/ -

Ay
Y
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Pregunte )

Sea Empatico
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“Para construir una red eficaz se requiere estar en Equilibrio”
-Diest

EQUILIBRIO

)

Dicst

Business Knowledge
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Todo lider que aspire @ Ia excelencia, qu€

aspire a tener €l maximo desempeno de
sus funciones, debe buscar un
crecimiento equiliorado en 10s diversos
papeles que desempefia en la vida. Solo
asi. tendra sentido lo que hace y para

quien |lo hace.



Laboral @ g Equilibrio
]
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Formula del Equilibrio



Area |laboral

f 3 L o o 3 1

os primeros, quedan hundidos en |a
mediocridad y la frustracién, en cambio los
segundos, disfrutan de la gloria del triunfo,
posados en la cumbre, con la vision y
satisfaccion fija en lo que logré

D l C St Busme;s Knowledge
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Area familiar




Area docial

Es importante considerar la imperiosa necesidad de componer nuestra
sociedad, nuestro habitat, nuestra nacion y nuestro planeta.

éde que nos sirve tener éxito si habitamos en una sociedad en la que
vivimos con la zozobra de que en cualquier momento podemos ser
victimas de robos en nuestra casa, nuestra empresa y nuestra
persona?
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Metas Laborales

Metas familiares

Metas Sociales

Metas personales
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“El lider surge cuando respeta y evita romper la estrella del alto
desempeno personal”

DESEMPENO PERSONAL

-Diest
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sQué es éxito?

e ¢Qué es Exito?
* ¢Por qué nos empenamos tanto en lograrlo?
* ¢Para que queremos ser exitosos?

ole, Jol0,
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sQué es éxito?

"En este mundo sdlo existen
dos tipos de personas,
aquellas que se sientan
debajo del arbol de la vida a
esperar que el fruto les
caiga en las manos; y
aquellos que de una vez por
todas nos levantamos a
tomar el fruto que
gueremos y deseamos."

— Johnny Suarez

ute, o0
.......
...........
.....
.
.........
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INsTiTuTE

"El éxito consiste en
obtener lo que se
desea. La felicidad, en
disfrutar lo que se
obtiene."

— Ralph Waldo Emerson



Familiar Social

Laboral ~_ Personal

~ “7  Equilibrio

D l C St Busu;e: K:l(')wiedge
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 Tener unaideay
objetivo claro en cada
parte de la formula del
equilibrio

* Site acercas cada dia a
cada uno de esos
objetivos, entonces
tienes éxito

 Cuando llegues a tu
objetivo, entonces
tendras felicidad.
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La estrella del alto desempeno personal

Disciplina
(pensar bien)

Ambicidn de éxito
(alcanzar)

Ser el primero

(predicar con el
ejemplo)

Contundencia ~ Constancia
(Hacerlo bien) | (hacerlo siempre)
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La estrella del alto desempeno personal




La estrella del alto desempeno personal

oiets
oooooooo

.......



La estrella del alto desempeno personal



La estrella del alto desempeno personal

Realizar las

Co
Cont““dencia e 3as con
(Hacer|q pi Xtraordinay;

Ca“dad. No ser
tolerante con

los "€sultadog

.........
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La estrella del alto desempeno personal




Disciplina

(pensar
bien)

INsTiTuTE

La formula del lider legendario

Ser el primero Constancia Ambicién de
éxito (alcanzar
los objetivos)

Contundencia

+ (predicar con (hacerlo (Hacerlo bien)

el ejemplo) siempre)




Networking

Muchas gracias

G

HUGO ALBERTO BECERRA ESPINOZA
CEL: [521] (656) 199.8976
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