el lider legendario




;Y los materiales apa’?




El Entorno Actual de Los Negocios

=

“Lo grave es que
estamos en el siglo XXI
con organizaciones
disenadas en el siglo

XIX para que
funcionaran en el siglo
XX.”
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Bisqueda de
productos, Servicios y
modelos de negocio
innovadores

7

Existe una
competencia
cada vez mas

feroz

Las organizaciones

buenas se
mantienen, las malas
abandonan

Presidn en las
EMPresas por generar
mas beneficios

/ Obligacian a mejorar

constantemente
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¢, Donde esta entonces la ventaja competitiva?

Existe una
competencia
cada vez mas

feroz

Obligacian a mejorar

Busqueda de constantemente
productos, servicios y » Paradoja: Se generan

. -; productos y servicios de
modelos de MEQOCID mejor calidad, pero el precio

innovadores de estos se mantiene o
disminuye

Presidn en las
EMPresas por generar
mas beneficios
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Busqueda de productos y servicios innovadores

Las reglas de
juego han
cambiado: el pez
mas grande ya
no se come al

chico,

ig
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Existe una
( competencia

laboral cada vez
mas feroz

Introduccitn de

conocimientos,

habilidades, maneras las persanas buenas / Ubligacitn a mejorar
de trabajar crecen, |as malas ] constantemente

| son relegadas
comportamientos
innovadores

Presidn en las
PErSONas para generar
un mejor nivel de vida
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Los 3 Caminos

Liderar

* Sisu opcion es
liderar, debera
entonces crear los
mecanismos .
necesarios para ser
productivo

ag 'y obnH buAdoD
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Lo que buscan las organizaciones

Extraordinario Solidez
nivel institucional y

de servicio al agilidad
cliente Organizacional

Li
/ AsR0° Rentabilidad

Del

Y crecimiento
mercado /

lideres y Talento
de
alto desempeno
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Las 5 fuerzas de la organizacion legendaria

Solidez
institucional y
agilidad
organizacional

lideresy
talento

OrngQ W@HE@]
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:Que es lo que las Organizaciones requieren?

Lideres
capaces de
hacer que las
cosas sucedan
rapidamente y
de forma
contundente

ig
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Conociendome como lider

DINAMICA
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¢Que es un lider?
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cQuée es un jefe?

WARNING
I'M THE
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cQue hace un JEFE?

, : Se hace el
Da ordenes Presiona :
importante
Roba el Puntualiza y
Controlay - ge
. esfuerzo de magnifica los
Fiscaliza
otros errores

No reconoce
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¢Que es un lider?
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cQue hace un Lider?

Es el

“orquestador” (vs.

El dictador).

Tiene un fin en
mente

Toma riesgos

Elabora planes

Pone los medios
para que la
motivacion ocurra

Es pacientey
perseverante

Esta “al control”
sin “necesidad de
controlar.”

Auto- motivado /
auto-dirigido

En un coach
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‘\
;Que es un lider? L

‘\Aquel que \pOne ,OS

2953 suceq Jue las

iFa
[49]
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© ;Por donde empezamos

para convertirnos en
grandes lideres?




:Por donde empezamos para convertirnos en grandes
lideres?
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Diest
Cousatting

La
pregunta
es
¢ Como?

—
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[ | Lo qusovta c’m de La Actituo J

F

-
“La Actitud es el motor
de las personas de alto desempeno,

mientras mas revoluciona mas avanza

e E. 7 2 4
y mientras mas avanza mas arrastra”

-Hugo Becerra
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¢ Qué actitudes observan?
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i

“Las actitudes se
reflejan en como

pensamos, Como ...por(l(cEAtgnto
hablamos, como ACTITUDES
actuamos, lo que NOS
decimos, como lo DEFINEN”

decimos, como nos
movemos...
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Diest’
Coaraliicy

Entre + actitudes
positivas adquieras
mejor vas a ser como
personay mejor vas
a ser percibido por
los que te rodean
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¢ Que es Actitud +?

e “Capacidad de
Eleccion
manifestada en
hechos
positivos”

Jiest: www.diestconsulting.com
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“Las oportunidades

son calvas y hay que
tomarlas por el pelo”
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Actitud Positiva en.tu trabajo

e S

“‘?

Y
“Aunque no puedas escoger el trabajo, siempre puedes

elegir como lo haras o enfrentaras”

-
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Formula de la Actitud

ag 'y obnH buAdoD

1ds3 euad

(£002) eZOU

Diest www.diestconsulting.com




Reacﬁ\/o
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“tengo iniciativa, tomo
decisiones y hago las
cosas sin que nadie me lo
pida”

“espero a que
me digan que
hacer”
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Reacf vo

Se hace la
victima

Desarrolla la
auto-estima

Justifica lo
gue le pasa

Se enferma

Hace lo que tiene que
hacer de la forma en
que tiene que hacerse

Evade su
responsabilidad

Enfrenta su
responsabilidad sin
miedos y sin culpa
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