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Por favor apaga tu celular
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"LA MENTE ES COMO UN
BARACAIDAS... SOLO

CIONA SI LA
EMOS ABIERTA"
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"Formemos equipos

=.Quée es el tiempo?

Diest:
C’om/z‘/iy



IN/E

FOCUS

*El Tiempo
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¢Como mejoro el tiempo?

Disminuyendo
la distancia

R

Aumentando
la velocidad
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“Formemos equipos
=:Coémo disminuyo la distancia?

=:Como aumento la velocidad?
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=:Como romperemos el récord
del enroque?
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La relacion
tiempo - productividad
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Todos
tenemos las
mismas 24
horas

La administracion del tiempo

Por lo tanto También nos
todos estamos queda claro
en igualdad que el no
de tener tiempo
condiciones es un pretexto

La ADT nos
lleva al éxito
porgue nos
permite
utilizar el
recurso mas
valioso que
existe
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cComo
administrar
mejor mi tiempo?




No dejes para mas tarde

las ranas que te debes
comer hoy




IComete esa Rana!
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Anfibio con pan tostado

=Si te comes una rana viva todas las mafianas sabras que
ya experimentaste la peor cosa que te va a pasar en el
dia.

= “Todos tenemos nuestras ranas, tareas importantes que
hacemos a un lado por alguna razén”

=Existen ranas escondidas en todos lados, proyectos,
tareas pendientes, suenos...

=El resto del dia sera muy productivo y los dias de
descanso placenteros.
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*|La angustia

i De Donde y el estrés

proviene el ,
strags? proviene de

las ranas!




Claridad y
Enfoque




= es saber exactamente

cuales son tus
. es la habilidad de
concentrarse en una para
lograr la

=
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“La falta de claridad

y enfoque te hace
perder tiempo,

perder tiempo limita
la accion,

y la accion es la clave
del éxito” ...
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Claridad

» Tener claro
cual es el

objetivo y la
meta.

L)z qus

i Cual es el resultado?

Enfoque

* Concentrarse
en la tarea
mas
importante.



Como obtener Claridad y Enfoque

* Escoge el reto mas importante, esa
ranota que tienes en tus pendientes y
enfréntala efectivamente.

* Las cosas cambian durante el dia, pero la
gente exitosa se lanza directamente y sin
dudar a su tarea mas importante en
cualquier punto del dia.
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¢Como
obtengo

Caridady
Enfoque?




Matriz de Importancia - Urgencia

Urgente No Urgente
Importante | Il
N Actividades de Prevencion
Crisis
, Desarrollando proyectos
problemas apremiantes .
Provectos cuvas fechas vencen Reconocer nuevas oportunidades
d Y Actividades de Planeacion
No Il

: _ v
importante | |nterrupciones, algunas llamadas

Correo, algunos informes
Algunas reuniones
Cuestiones inmediatas

Redes sociales
Algunas llamadas telefonicas
actividades agradables
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¢En qué
Inviertes tu
tiempo?




Realiza el siguiente listado:

=Tista A:

Cosas muy importantes que hago
actualmente

=T.ista B:

Cosas muy importantes que deberia hacer
pero no hago

=Tista C:

="Cosas que hago que no deberia de hacer
o al menos no tanto
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Establece prioridades: Primero lo primero

* Tu tienes el poder de cambiar quien eres,
pero eso significa cambiar como actuas.

°* Nunca dejes que tus prioridades mas
importantes caigan victimas de las menos
importantes.

* Cada papel que juegas en la vida tiene
un elemento importante, no te dejes
arrastrar por lo urgente.
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dHacla
donde vas?
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Matriz Vida- Aspiraciones

Econdémico - laboral Personal

7 N
N

Social Familiar
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cLhia matriz vida —
aspiraciones en

que cuadrante debe
1r?




Vision

Perspectiva No Urgente
Satisfaccion

Equilibrio
Disciplina
Control
Resultados efectivos

Aprovechamiento maximo del
tiempo

Econémico - laboral Personal

7)
/

o
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Social Familiar

No
importante
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Buenos Habitos




*"Es imposible desarrollar claridad y
enfoque s1 no desarrollas buenos
habitos.

"Cerca del 95% del éxito de tu vida
depende de los habitos que cultivas.

"Los buenos habitos son como tus
mejores amigos y los malos habitos
(Vicios) seran tus peores enemigos.

Diest:
C’om/z‘/iy



03
Lil)ze)q5

Desarrollo de buenos Habitos

Vas a necesitar
tomar
decisiones

3 cualidades
para
desarrollar
habitos
exitosos

Vas a necesitar Vas a necesitar
determinacién disciplina

s



La ley de la eficiencia

forzada




La ley de la eficiencia forzada

Si tienes un dia
para completar
un trabajo de dos

Cualquier tarea
se tomara la

Si tienes dos dias,

cantidad de te va a tomar dos dias de alguna
tiempo que tu le dias o mas. forma encuentras
destines la manera de

hacerlo en un dia.
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Enemigos de la

administracion del tiempo




Enemigos de la administracion del tiempo

Desidia
Permite que las tareas se acumulen.

Desorganizacion

Permite que todo sea importante y urgente.

Flojera

“en una carrera, la pereza es rapidamente
alcanzada por la pobreza™ -senjamin Frankiin

Mentalidad mediocre

Permite que los vicios tomen control de los habitos
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Mindset- desarrollando tu

potencial




Mindset:
Tanto la capacidad
como la
incapacidad estan
en tu mente




Aquello que
consume tu mente
controla tu vida




¢ Por donde
debemos empezar

para formar una
mente exitosa?’
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titud es la manera con que




sComo
debo
responder
a la vida

cada dia
todo el dia? -—




Bl importancia de la Actitudge N
L Actitu'Q |







La importancia de la Actitud

“Las actitudes se
reflejan en como
pensamos, como
hablamos, como
actuamos, lo que
decimos, como lo
decimos, como nos
movemaos...

...por lo tanto

“LAS
ACTITUDES
NOS
DEFINEN”
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Entre + actitudes
positivas adquieras
mejor vas a ser como
persona, mejor vas a
ser percibido por los
que te rodean y mas
facil sera lograr tus
suenos

Actitud
Positiva
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¢ Que es Actitud +7

=“Capacidad de ;
Eleccion ,
manifestada en
hechos i fk
positivos”™ 5
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“Las oportunidades son

calvas y hay que
tomarlas por el pelo”




¢A donde crees que llegaras?

IMaximo Amplificacién
.bl de
posibie oportunidades
Minimo Perdida de
requerido oportunidades
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cQué cambios necesito
hacer para hacer el maximo

Posible?




“Las oportunidades son

calvas y hay que
tomarlas por el pelo”




¢En donde
debemos dar el
Maximo
posiple?




No Urgente

NG

Social Familiar

No
importante
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Formula de |la Actitud

Diest*
Consulbling






Reactive vs. Proactive




Rea’cﬁ\/o

Culpa a
otros

Se hace la
victima

Desarrolla la
auto-estima

Reactivo Vs. Proactive

Justifica lo

que le pasa

Hace lo que tiene que
hacer de la forma en
gue tiene que hacerse

Evade su
responsabilidad

Enfrenta su
responsabilidad sin
miedos y sin culpa
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iQueées Pro actividad?

Pro actividad es
tenerla cativay
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nuestros actos.



Formula de la Actitud
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¢Que es tener Capacidad de cambio?

Si buscas
resultados distintos,
no hagas
siempre |lo mismo.

Albert Einstein



http://www.diestconsulting.com/

“La vida no te

Va a esperar a
gue tu quieras
cambiar”




Cambiar Implica abandonar algunas de las

“‘comodas” formas de vivir y trabajar a las que

estamos acostumbrados
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El enemigo a vencer....

oportunidades

Este es tu archienemigo ‘ tha de oportunidades
Conforl‘

oportunidades
oportunidades

oportunidades
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“La actitud se construye y se

vive todos los dias y en todas

las decisiones que tomas, por
|0 que debes construir una

men

actitL

talidad basada en Ia

d positiva hasta que

esta sea algo natural en ti,
hasta que se convierta en un

habito”
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Muchas Gracias

http://diestconsulting.com/infocus

Hugo A. Becerra Espinoza
Cel: 044 (656) 199.89.76
Email: hugo@diestconsulting.com

www.diestconsulting.com
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