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Existencial Espacial

e Filosoffa personal, * Creatividad e Naturalista
¢porque hacemos interpretacion de

lo que hacemos?, d.espaci.os Y ) fneﬂiﬂgnngﬁgrg:
¢hacia donde IMENSIONES
vamos?
Interpersonal : Corporal -
* Capacidad de TlpOS de kinestésica
empatizar con los - - 1
jlalse 1nte,11genc1as i e
segun Howard motrices
- Gardner
LOg |ICa- (Frames of m.ind: The theory of multiple
M atemética intelligences) V] usical
p-rOF;elzc;qlgzi?éngidCis , - | * Interpretacion,
ntrapersona ineuisti ' ' [o
de razonamiento P ngUIStlca rltm(j)eomeljji?c:uon
numerico e Comprension de los e Dominio y uso
sentimientos y correcto del
emociones propias lenguaje

asi como la correcta
toma de decisiones Diest
faﬂf«/ﬁy



Espacial

Existencial ,
, e Creatividad e Naturalista
* Filosofia personal, interpretacion de
éporque hacemos espacios vy e Relacion con el
lo que hacemos?, dimensiones mundo natural
éhacia donde
Interpersonal

P Corporal -
* Capacidad de Kinestesica

empatizar con los d"]DC):n_(ie esta ],a,

demas e Habilidades

lntellgenCIa motrices
emocional?

Logica-
Matematica Musical
p.roFE)elzcr;l:zi?éng'dcis Int | e
ICOs y ntrapersona inolisti ritmo o ejecucion
de razonamiento P ngUIStlca de mljjsica
numerico e Comprension de los e Dominio y uso
sentimientos y correcto del
emociones propias lenguaje

asi como la correcta
toma de decisiones Diest
faﬂf«/ﬁy



La Inteligencia emocional es intrapersonal

Inteligencia
Intrapersonal

Inteligencia
Emocional

Inteligencia Inteligencia
Interpersonal existencial

Diest-
Kﬂ/{fa/ﬁ/}y



Comprension de
los sentimientos y
emociones propias

asi como la
correcta toma de
decisiones

Inteligencia emocional

éPorqué hacemos
lo que hacemos?,
¢hacia donde
vamos?

Capacidad de
empatizar con los
demas



Como cualquier
otra cosa, la
inteligencia
emocional se

puede
Incrementar



¢ Qué se requiere
para ser mas
inteligente?



Competencia

consiente




Modelo de Competencia Consciente

La persona es muy competente y sabe porque.

Competente
Consciente

Incompetente Incompetente
Inconsciente Consciente

La persona es
incompetente y no lo sabe.

Competente
Inconsciente

incompetente pero lo
sabe y esta dispuesto a
aprender.

La persona es buena para algo (es
“natural”) pero no lo sabe.

Diest*
Consatling



El competente Consciente

Lo puede
ENSENAR

Lo puede
MEJORAR

Comprendey
Aprende

| .‘w
<

Lo puede
REPETIR.

SABE como
hacerlo bien.

Sabe COMO
lo hizo.



La clave de cualquier cosa a mejorar es..

Incrementar
la
competencia
consciente

Diest:
Consatlting



Consecuenclas

Diest:
amlb}y



Ansiedad

Depresion
Consecuencias
de una pobre
utilizacion de
la inteligencia
emocional
Stress

Estancamiento

Diest:
Consatling



Ansiedad

*

Depresion
iA donde te
llevan estas
situaciones?
Stress

Estancamiento



Emocionesy

sentimientos




la inteligencia
emocional se
pone de
manifiesto
cuando operamos
con informacion
emocional.

La Inteligencia
emocional es una
aptitud esencial
para para auto-
desarrollarse
constructivamente




iQué es una emocion?

Emocidn Sentimiento
. Accidn * Lo que se
queda

derivada de

: 2 después de
una accion

una emocion



Tipos de emociones

e

La accion
derivada de
esas emocilones
es lo que

determina si
eres
emocilonalmente
inteligente o no

Diest-
Consulling



Inteligencia emocional

Si las
emociones
negativas e

incluso positivas
te llevan a
ACCIONES
NEGATIVAS

Pobre
inteligencia
emocional

Diest-
Consulling



Inteligencia emocional

La inteligencia
emocional sirve
para poner bajo

control las
emociones
negativas que
afectan nuestra
vida

También sirve
para desatar las
emociones
positivas que
mejoren nuestra
vida

Diest:
Cusdig



Anclajes




Anclaje emocional

"Un ancla emocional es un
sentimiento, pensamiento, idea o
paradigma arraigado en tu mente

v que |o interpretas como
verdadero aunque no lo sea del
todo



Formacién/
Educacion

Estereotipos Experiencia

Los
Anclajes
sevan
formando —
durante el S
transcurso
de tu vida

Arraigo Relaciones /
cultural familia

Filosofia /
religion




IE 3.0

Inteligencia emocional
3.0

Diest:
amlb}y



Inteligencia emocional 3.0

Empatia

IE
3.0

Proactividad Autocontrol



Empatia




Inteligencia emocional 3.0

Empatia

IE
3.0

Proactividad Autocontrol



Empatizar

Ponerse en el lugar del
otro para entender mejor
sus sentimientos y
emociones.

Diest:
Consatlting



Empatizar

"Ponerse en el lugar del otro
para entender mejor sus

sentimientos y emociones.



Empatizar

"Empatizar no significa que
estés de acuerdo en todo para

guerer “encajar’.



Pasividad:

hacer |los
gue otros
guieren

Polos

Agresividad:
hacer lo

O

o/

C

e yo

Jlero






Asertivo

Comportamiento maduro.
Acepta criticas, no reacciona,
no lo toma personal.

No agrede ni se somete a la
voluntad de otras personas.

Expresa sus convicciones y
defiende sus derechos sin la
intencion de herir o perjudicar.



Empatizar

siendo

Diest:
Consatling



Aprender a
utilizar la
empatia asertiva
es ser
emocionalmente
inteligente



Proactividad




Inteligencia emocional 3.0

Empatia
asertiva

IE
3.0

Proactividad Autocontrol



Reacﬁ\(o VS.




Reactivo vs. Progctivo

Reactive

Culpa a

e Evade su

responsabilidad

Se hace la Justifica lo
victima que le pasa

Hace lo que tiene que Enfrenta su
hacer de la forma en responsabilidad sin
gue tiene que hacerse miedos y sin culpa

Desarrolla la
auto-estima

Diest*
Consatling
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http://www.diestconsulting.com/

La proactividad
produce emociones
positivas por lo que

ser proactivo te

permitira tomar
mejores decisiones,
decisiones
emoclonalmente
inteligentes

Diest-
gﬂﬂfu/{/}g/



Autocontrol




Inteligencia emocional 3.0

Empatia
asertiva

IE
3.0

Proactividad Autocontrol



Empatia Pro N
asertiva actividad ]

Diest:
Consatling



Empatia Pro N Auto
asertiva actividad O control

o



Reaccionar
positivamente
en situaciones

negativas

iQué es auto
control?

Buscar
entender
antes de

ser

' ’ entendido

Tener
metas
claras en la
vida

Diest’

Consulling



Propdsito vital:

e iCuales son mis
metas?

Saber cuando decir
“NQO”: atentado contra
la asertividad y
proactividad o te
proyecta fuera de tu
proposito vital

WIEHES
claras

Saber cuando decir
“SI”: construccion de la
asertividad y
proactividad o te
impulsa hacia tu
proposito vital

Diest:
drmﬁ/y



Propdsito
vital

e Debe incluir metas
significantes,
trascendentales que
provean una base
filosofica clara de
como debo vivir.



Contar con un
proposito vital
produce
autocontrol

Cuando hay
autocontrol las
acclones estan

dirigidas por

la asertividad
emocional y la
proactividad

Logrando con
ello equilibrio
y felicidad

Diest-
g?lﬁ(/[l;(}



Ansiedad

i & Depresion

Felicidad ‘QI | "‘

K,

Equilibrio L——r

Exito &i\

Plenitud

Inteligencia
Emocional

Estancamiento

Diest:
Consatling



Muchas Gracias

http://diestconsulting.com/IE

Hugo A. Becerra Espinoza
Cel: 044 (656) 199.89.76
Email: hugo@diestconsulting.com

www.diestconsulting.com
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